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  Къэбэрдей-Балъкъэр Республикэ

       Къабарты-Малкъар Республика

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ МЕСТНОЙ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА БАКСАН КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«Начальная школа-детский сад №7  им. М. СИЖАЖЕВА г. БАКСАНА»

ПРИКАЗ    
        «18»  марта 2008г.            
    г. Баксан


                  № 38
          О мероприятиях по созданию  Управляющего
      совета  МОУ НШДС №7 г.Баксана

     
В соответствии с приказами Департамента образования г.о. Баксан от 11.03.2008г. №66 «Об утверждении нормативно-правовых документов по Управляющим советам», от 14.03.2008г. №69 «О проведении выборов в школьные Управляющие советы», с целью обеспечения демократического государственно-общественного характера управления образованием 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить: 
· «Положение об Управляющем совете МОУ НШДС №7  г. Баксана» (приложение 1);

· «Положение о порядке выборов  членов  Управляющего совета МОУ  НШДС №7 г. Баксана» (приложение 2);

· «Положение о порядке кооптации членов Управляющего совета МОУ НШДС №7 г. Баксана» (приложение 3);

2. Назначить выборы в Управляющий совет МОУ НШДС №7 г. Баксана

     7 апреля 2008 года.
3. Создать рабочую группу по подготовке и созданию Совета в следующем составе:

Балкизова Л.А.
 - воспитатель, руководитель группы
Кодзокова И.А.
 - старший  воспитатель

Тхамадокова А.Х.- инструктор по физвоспитанию

Кундетова М.Б.
 - воспитатель

Бекулова С.И.
 - воспитатель

Хашпакова З.Л.
 - воспитатель

Канукова Л.Л.
- главный бухгалтер 
4. Руководителю группы по проведению выборов в Совет представить в Департамент образования г.о. Баксан до 21.03.2008г.:

· утвержденный план работы по подготовке и созданию Совета;

· список членов рабочей группы.

5. Заместителю директора по УВР (Яхутлова Э.Х.):  

· внести соответствующие изменения и дополнения в Устав и для утверждения в    Департамент образования г.о. Баксан.
     6.  Главному бухгалтеру (Канукова Л.Л.)

· представить утвержденные дополнения и изменения к Уставу на регистрацию в МР ИФНС  России №2 по КБР в Баксанском районе.

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

                 Директор                        



      Мидова Л.Н. 

С приказом ознакомлены:
                                                                                                                             Приложение №1
к приказу МОУ НШДС №7 г.Баксана

от«18» марта 2008 г. №38
ПОЛОЖЕНИЕ 
об Управляющем совете муниципального образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста
 «НШДС №7 г.Баксана»
  1. Общие положения

1.1. Управляющий совет (далее-Совет) муниципального образовательного учреждения для детей дошкольного учреждения  дошкольного и младшего школьного возраста «НШДС №7 г.Баксана» (далее-Учреждение) являет​ся коллегиальным органом управления Учреждения, реа​лизующим демократический и государственно-обще​ственный характер управления образованием. Реше​ния Совета, принятые в соответствии с его компетен​цией, являются обязательными для руководителя (далее-Директор) Учреждения, ее работников, обучающихся, их родителей (законных представителей).

1.2. В своей деятельности Совет руководствуется Кон​ституцией Российской Федерации, Законом Россий​ской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, зако​нами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Кабардино – Балкарской Республики постановлениями, решения​ми, распоряжениями местной администрации г.о.Баксан, настоящим Положением, Уставом и иными локальными нормативными ак​тами Учреждения.

1.3. Основными задачами  Совета  являются:

1.3.1. определение основных направлений разви​тия Учреждения и особенностей ее образовательной про​граммы;

1.3.2. содействие в повышении эффективности фи​нансово-хозяйственной деятельности Учреждения, в рацио​нальном использовании выделяемых ей бюджетных средств и  средств, полученных от ее собственной деятельности и из иных источников;

1.3.3. содействие в формировании оптимальных усло​вий и во внедрении эффективных форм организации образовательного процесса;

1.3.4. контроль соблюдения здоровых и безопасных ус​ловий обучения, воспитания и труда в Учреждения.

2. Компетенция Совета

Для осуществления своих задач Совет:
2.1. принимает устав  Учреждения, изменения и дополне​ния к нему;

2.2. согласовывает школьный компонент государс​твенного образовательного стандарта общего обра​зования и содержание профильного обучения на тре​тьей ступени  Учреждения;

2.3. утверждает программу развития  Учреждения;

2.4. согласовывает выбор учебников из числа рекомен​дованных (допущенных) Министерством образования и науки Российской Федерации;

2.5. устанавливает режим занятий обучающихся, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная), время начала и окончания за​нятий; принимает решение о введении единой в пери​од занятий формы одежды для обучающихся;

2.6. принимает решение об исключении обучающего​ся из Учреждения. При этом решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства;

2.7. рассматривает жалобы и заявления обучающих​ся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников Учреждения;

2.8. содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения текущей деятельности и развития Учреждения;

2.9. согласовывает по представлению Директора бюджетную заявку, смету бюджетного финансиро​вания и смету расходования средств, полученных Учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников; 

2.10. дает согласие на сдачу в аренду Учреждения в уста​новленном порядке закрепленных за ней объектов собственности;

2.11. заслушивает отчет директора  по итогам учебного и финансового года;

2.12. осуществляет контроль за соблюдением здоро​вых и безопасных условий обучения, воспитания и тру​да в Учреждении, принимает меры к их улучшению;

2.13. дает рекомендации Директору по вопро​сам заключения коллективного договора;

2.14. при наличии оснований ходатайствует перед Ди​ректором о расторжении трудового договора с работниками;

2.15. ежегодно не позднее 1 ноября представляет уч​редителю и общественности информацию о состоя​нии дел в Учреждении;

2.16. представляет Учреждение по вопросам, отнесенным к его компетенции;

2.17. выдает доверенности членам совета и членам его комитетов и комиссий, за исключением довереннос​тей на совершение действий, если эти действия влекут за собой возникновение прав и обязанностей иму​щественного характера.

3. Состав Совета и его формирование

3.1. Количественный Совета определяется  уставом Учреждения, с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. Члены  Совета избираются сроком на два года.

3.2. Директор входит в состав Совета по должности как представитель администрации. В состав Совета может быть делегирован представитель Учредителя. 

 3.3.В состав Совета избираются:

· представители родителей (законных представителей) обучающихся и воспитанников в количестве не менее 3-х человек (общее количество избранных в состав Совета представителей родителей должно быть не менее 1/3 и не более 1/2 общего числа избираемых членов Совета);

· представители работников учреждения в количестве не менее 3 человек.

3.4.Члены Совета из числа  родителей (законных представителей) обучающихся и воспитанников избираются  представителями родителей воспитанников и обучающихся    (по 1 представителю от каждого класса и дошкольных групп, избираемые на общем собрании родителей соответствующего класса и группы по принципу «одна семья (полная или неполная) – один голос», независимо от количества детей данной семьи, обучающихся и воспитывающихся в Учреждении.

3.5.Члены Совета из числа работников избираются общим собранием работников учреждения. При этом педагогические работники должны составлять не менее 2/3 от числа избранных в состав Совета работников.

3.6.Участие в выборах является свободным и добровольным. Члены Совета избираются простым большинством голосов. Выборы считаются состоявшимися независимо от числа принявших участие в голосовании, при условии надлежащего извещения о дате и времени выборов всех лиц, имеющих право голоса. Администрация   во главе с директором обеспечивает организацию выборов в Совет, для чего:

· дает разъяснения по вопросам организации и проведения выборов;

· назначает сроки проведения выборов;

· обеспечивает необходимые условия для проведения выборов (помещения, канцелярские принадлежности и т.п.);

· обеспечивает информирование участников выборов о сроках проведения выборов;

· предпринимает иные действия, необходимые для обеспечения проведения выборов.

3.7.Учредитель вправе направить наблюдателей для контроля за соблюдением сроков и процедур выборов Совета.

3.8.На первом заседании Совета избирается его пред​седатель, заместители председателя и секретарь. Сек​ретарь Совета избирается из числа работников Учреждения и не является членом Совета. Секретарь Совета обла​дает совещательным голосом.
 3.9.После проведения первого заседания Совета его председатель направляет список членов Совета учредителю, который издает приказ о назначении предста​вителя учредителя в Совет Учреждения и создании Совета. Приказ является основанием для выда​чи членам Совета удостоверений, заверяемых подписью начальника органа управлением   образования г.о.Баксан .
 3.10.Совет, состав избранных и назначенных членов которого (в т.ч. входящих по должности) утвержден при​казом учредителя, обязан в период до двух месяцев со
дня издания приказа кооптировать в свой состав чле​нов из числа лиц, окончивших Учреждения; работодателей (их представителей), прямо или косвенно заинтересован​ных в деятельности  Учреждения  или в социальном раз​витии территории, на которой оно расположено; представителей организаций образования, науки, культуры; граждан, известных своей культурной, научной, обще​ственной и благотворительной деятельностью; иных представителей общественности юридических лиц. Кандидатуры для кооптации в Совет, предложенные уч​редителем, рассматриваются им в первоочеред​ном порядке. Процедура кооптации осуществляется Со​ветом в соответствии с «Положением о порядке коопта​ции членов Управляющего совета МОУ  НШДС №7  г. Баксана» .
3.11.По завершении кооптации Совет регистрируется в его полном составе начальника органа управлением   образования г.о.Баксан  в специальном ре​естре. Приказ о регистрации является основанием для внесения записи в реестр с указанием членов Совета, сроков их полномочий и выдачи кооптированным чле​нам  удостоверений.
 3.12.Со дня регистрации Совет наделяется в полном объеме полномочиями, предусмотренными уставом  Учреждения и настоящим Положением.
 3.13.Член Совета Учреждения может быть одновременно членом совета других общеобразовательных учреж​дений.
3.14.При выбытии из Совета  выборных членов в двух​недельный срок проводятся довыборы членов Совета в предусмотренном для выборов порядке. При выбы​тии из членов Совета кооптированных членов Совет в установленном порядке осуществляет дополнитель​ную кооптацию.
4. Права и ответственность члена Совета

4.1.
Член Совета имеет право:
· участвовать в обсуждении и принятии решений, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит фиксации в протоколе за​седания Совета;
· инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к его компетенции;    
· требовать от администрации Учреждения предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к его компе​тенции;

· присутствовать на заседании педагогического совета Учреждения с правом совещательного голоса;
· представлять Учреждение на основании доверенности, выдаваемой в соответствии с постановлением Совета;

· на возмещение расходов, связанных с его де​ятельностью в качестве  члена Совета;
· досрочно выйти из состава Совета по письмен​ному уведомлению председателя.

4.2. Член Совета обязан принимать участие в работе Совета, действуя при этом исходя из принципов доб​росовестности и здравомыслия.
4.3. Член Совета может быть выведен из его состава на основании решения в случае пропуска более двух заседаний подряд без уважительной причины.
Члены Совета из числа родителей (законных предста​вителей) обучающихся и воспитанников не обязаны выходить из его соста​ва в периоды, когда их ребенок (их дети) по ка​ким-либо причинам временно не посещает (ют) Учреждение, однако вправе сделать это. В случае, если период  превышает один учебный год, а также в случае если выбытия из  Учреждения, полномочия члена Совета роди​теля (законного представителя) этого обучающегося соответственно приостанавливаются или прекращают​ся по решению Совета. 

4.4. Член совета выводится из его состава по реше​нию совета в случаях:
· собственного желания, выраженного в письменной форме;
· представитель учредителя - при его отзыве учреди​телем, оформленном соответствующим приказом;
· директор и другие работники Учреждения - при увольне​нии ;
· в случае совершения аморального проступка, несов​местимого с выполнением воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физи​ческим и/или психическим насилием над личностью обучающихся;
· в случае совершения противоправных действий, не​ совместимых с членством в Совете;
· при выявлении следующих обстоятельств, препятс​твующих участию в работе Совета: лишение родительских прав; судебный запрет заниматься педагогичес​кой и иной деятельностью, связанной с работой с де​тьми; признание по решению суда недееспособным; наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления.
4.5. Выписка из протокола заседания Совета с ре​шением о выводе члена Совета направляется в орган  управлением   образования г.о. Баксан  для внесения изме​нений в реестре регистрации Управляющих советов общеобразовательных учреждений. После вывода из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выведенного чле​на в общем порядке.

                                                                                                                             Приложение №2
к приказу МОУ НШДС №7 г.Баксана


от«18» марта 2008 г. №38
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке выборов членов Управляющего совета

МОУ НШДС  №7 г.Баксана
1.
Общие положения
1.1. Членом Управляющего совета (далее-Совет)  муниципального образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста «НШДС №7 г.Баксана»  (далее - Учреждение) может быть избрано лицо, достигшее совершеннолетия.  Членами Совета не могут быть избраны лица, которым педагогическая деятельность запрещена по медицинским показаниям; лица, лишенные родительских прав; лица, которым судебным решением запрещено заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми; лица, признанные по суду недееспособными; лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие или особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации, работники органа управления образованием г.о.Баксан не могут избираться членами Совета, за исключением случая назначения представителя учредителя.
1.2. Выборы членов Совета проводятся тайным голосованием. Члены Совета избираются при условии получения их согласия быть избранными в состав Совета. В выборах имеют право участвовать все работники Учреждения согласно списочному составу, включая совместителей, родители (законные представители) всех обучающихся и воспитанников Учреждения согласно списочному составу. 

2. Организация выборов
2.1. Выборы в Совет Учреждения назначаются на основании приказа органа управления образованием г.о.Баксан, в котором определяются сроки проведения выборов    и    назначается    должностное    лицо,    ответственное    за    их проведение.
2.2. Ответственное за проведение выборов должностное лицо может быть
назначено как из числа работников органа управления образованием г.о.Баксан, так и из числа  участников  образовательного   процесса  Учреждения.   Не может  быть назначен в качестве ответственного за проведение выборов директор Учреждения и его заместители.
2.3.Директор Учреждения обязан оказывать содействие в работе ответственного за проведение выборов должностного лица в части, касающейся организации проведения выборов. К выполнению работы по подготовке и проведению выборов Совета директор привлекает работников Учреждения. Он отвечает за обеспечение процедуры проведения выборов необходимыми ресурсами: предоставляет помещения, оргтехнику, расходуемые материалы.
2.4.
Должностное лицо, ответственное за проведение выборов:
· организует с помощью работников Учреждения проведение соответствующих собраний для их осуществления и надлежащее оформление протоколов этих собраний;
· подводит итоги выборов членов Совета;
· в   недельный   срок   после   подведения    итогов   выборов   принимает   и рассматривает   жалобы   о   нарушении   процедуры   проведения   выборов, и  принимает по ним решения;
· составляет список избранных членов Совета, передает его по акту директору Учреждения и учредителю вместе с подлинниками протоколов собраний, которые составляются в двух экземплярах и включаются в номенклатуру дел Учреждении со сроком хранения не менее десяти лет.
2.5. Выборы членов нового состава Совета назначаются за три месяца до даты
истечения срока полномочий действующего Совета и проводятся в течение последних 10 дней до дня прекращения его полномочий.
2.6. О месте и времени проведения выборов извещаются все лица, имеющие право участвовать в выборах, не позднее, чем за две недели до дня
голосования.   При   этом   администрацией  Учреждения   должно   быть   получено письменное подтверждение того, что информация о выборах известна лицам, имеющим право участвовать в выборах. Таким подтверждение могут    являться    личная  подпись под уведомлением, подпись одного из родителей   (законных   представителей) обучающихся под соответствующей информацией, протокол родительского собрания с подписями присутствующих. Для  обеспечения более полного участия выборы для различных категорий избирателей могут проводиться в разные дни и в разное время. Однако все собрания по выборам членов Совета должны быть проведены в течение 10 дней.
2.7.
Лицо,  ответственное  за организацию  и   проведение  выборов  в Совет:
организует изготовление  необходимого  количества  бюллетеней;   проверяет
письменные   подтверждения   об   извещении   лиц,   участвующих   в   выборах;
осуществляет контроль за участием в выборах: при необходимости проверяет
документы,   удостоверяющие   личность,   сверяет   со   списочным   составом
обучающихся и/или работников учреждения и др.; обеспечивает наблюдение
за ходом проведения собраний.
2.8.
Выборы по каждой из категорий членов Совета считаются состоявшимися при
условии, если за предлагаемого кандидата (кандидатов) проголосовало  относительное большинство участвующих в выборах. Собрание по выборам членов Совета от работников Учреждения имеет право из​бирать их при наличии на собрании не менее половины от списочного состава избирателей.  Кворум   для   собрания   родителей   (законных   представителей) обучающихся  не  устанавливается, если все они были надлежащим образом уведомлены о времени, месте проведения выборов и повестке дня собрания.
2.9.Выдвижение кандидатов в члены Совета может происходить с момента
объявления выборов и до момента утверждения списка кандидатов для тайного
голосования на соответствующем собрании. Любой участвующий в выборах или
группа участвующих имеет право на выдвижение кандидатов в члены Совета.
Участвующие   в   выборах   членов   Совета   имеют   право   самовыдвижения.
Поданные до  выборов  письменные заявления  с  предложением  кандидатур
регистрируются     администрацией      Учреждения.  Предложенные     кандидатуры указываются   в   протоколе   собрания,   письменные   заявления   прилагаются к протоколу собрания.
2.10.Участники выборов вправе с момента их объявления  и до дня,
предшествующего их проведению, законными методами проводить агитацию, т.е.
побуждать или действовать с целью привлечения других к участию в выборах и/или к
голосованию «за» или «против» определенных кандидатов. Подготовка и проведение
всех мероприятий, связанных с выборами, должны осуществляться открыто и
гласно.
3. Выборов членов Совета из родителей (законных представителей)
3.1. Участие родителей (законных представителей) обучающихся и воспитанников в выборах является свободным и добровольным. Никто не вправе оказывать на них воздействие с целью принудить к участию или неучастию в выборах либо воспрепятствовать их свободному волеизъявлению.
3.2. В выборах имеют право участвовать родители (законные представители) обучающихся и воспитанников, зачисленных на момент проведения выборов в Учреждении.
3.3.
Выборы    могут    проводиться    общим    собранием    родителей (законных представителей) по параллелям, если проведение общего собрания   затруднено по условиям работы Учреждения. Каждая семья (полная или неполная) имеет один голос на выборах независимо от того,    какое    количество    детей    данной семьи посещает данное Учреждение. Волеизъявление семьи может быть выражено одним из родителей. При этом     согласие     второго     родителя     предполагается при условии надлежащего  уведомления  его  о  проведении   выборов. В случае  если родителям (законным представителям) обучающегося и воспитанников, лично участвующим в выборах, не удается прийти к единому мнению, голос семьи разделяется, и каждый, из родителей участвует в голосовании 1/2 голоса.
3.4.Избранными в качестве членов Совета могут быть родители (законные представители) обучающихся, кандидатуры которых были заявлены или выдвинуты до начала голосования. При этом от одной семьи может быть избран лишь один член Совета.

4. Оформление результатов выборов
4.1. Проведение всех выборных собраний оформляется протоколами.

4.2. Контроль за соблюдением требований законодательства и установленных настоящим Положением правил избрания Совета осуществляет     должностное лицо, назначенное учредителем ответственным за проведение выборов.
            4.3. В   период   до   утверждения   состава   Совета   в   случае   выявления
нарушений   в   ходе   проведения   собраний,   которые   повлияли   на
волеизъявление    избирателей,    эти    собрания    по    представлению
ответственного за организацию выборов приказом директора Учреждения
объявляются несостоявшимися, а принятые  им   решения  - недействительными.   После этого указанные собрания проводятся заново. В случае, если указанные выше нарушения будут выявлены после утверждения состава Совета, по представлению ответственного за организацию выборов приказом директора   школы  результаты выборов объявляются недействительными, а Совет, на основании приказа начальника органа управлением образования г.о.Баксан   распускается. При этом назначаются новые выборы Совета.
4.4. Споры, возникающие в связи с проведением выборов, разрешаются путем подачи заявления (жалобы) в суд в порядке, установленном Гражданским процессуальным кодексом Российской Федерации. 

4.5.Совет считается избранным и уполномоченным на проведение процедуры кооптации со дня издания приказа органа управления образованием г.о.Баксан об утверждении состава избранных и назначенных (в т.ч. по должности) членов Совета.
                                                                                                          Приложение №3

к приказу МОУ НШДС №7 г.Баксана


от «18» марта 2008 г. №38
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке кооптации членов Управляющего Совета
МОУ НШДС  №7 г.Баксана
1. Общие положения
            1.1.Настоящее    Положение    принято    в    соответствии    Законом    РФ  
 «Об образовании», Типовым   положением  об   общеобразовательном  учреждении, «Положением об Управляющем совете МОУ НШДС  №7 г.Баксана».
1.2. Кооптация (введение в состав Совета новых членов без проведения
дополнительных   выборов)   осуществляется действующим  Управляющим Советом (далее – Совет) МОУ НШДС №7  г. Баксана (далее – Учреждение)   путем принятия постановления на заседании Совета. Постановление о кооптации
действительно в течение срока работы Совета, принявшего постановление.
 О проведении кооптации Совет извещает доступными ему способами лиц и органы, предусмотренные пунктом 3.9. Положения  не менее чем за две недели до заседания, на котором будет проводится кооптация.
1.3. Предложения кандидатур на включение в члены Совета путем кооптации
могут быть сделаны членами Совета, другими дееспособными гражданами из
состава родителей (законных представителей), а также любыми
заинтересованными       юридическими       лицами,       государственными       и
муниципальными органами, в том числе органа управления образованием г.о.Баксан, допускается   самовыдвижение   кандидатов   в   члены   Совета.   Предложения вносятся в письменной форме (в форме письма с обоснованием предложения или в форме записи в протоколе заседания Совета). В любом случае требуется предварительное (до решения вопроса) согласие кандидата на включение его в состав Совета посредством процедуры кооптации.
1.4. Кандидатуры лиц, предложенных органом управления образованием г.о. Баксан для включения путем кооптации в члены Совета, рассматриваются Советом в первоочередном порядке.
1.5.В  качестве  кандидата для  кооптации могут быть  предложены  лица,
окончившие данное Учреждение представители организаций культуры, науки, образования, коммерческих и некоммерческих организаций, работодатели (их представители по доверенности),чья деятельность прямо или косвенно связана с Учреждением или территории, на которой оно расположено, лица, известные своей культурной, научной, общественной(в том числе благотворительной) дея​тельностью как в пределах территории, обслуживаемой Учреждением , так и вне ее.
1.6.
Не допускается кооптация в члены Совета лиц, которым педагогическая
деятельность запрещена по медицинским показаниям, а также лиц, лишенных
родительских прав, лиц, которым судебным решением запрещено заниматься
педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми,   лиц,
признанных   по   суду   недееспособными,   и   лиц   имеющие   неснятую   или
непогашенную   судимость   за   преступления,   предусмотренные   Уголовным
кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР.


Также не могут быть кооптированы в  Совет  работники органом управления образованием г.о.Баксан  за исключением случаев назначения представителей учредителя.
        В случае кооптации в члены Совета   либо последующего получения официальной информации о наличии  дисквалифицирующих обстоятельству вышеупомянутых лиц, Совет обязан снять соответствующую кандидатуру с голосования либо принять постановление об исключении этого члена Совета из своего состава. 
       При отказе Совета осуществить вывод из состава   Совета   указанных   лиц   в   течение   10   дней,   решение   о   выводе принимается вышестоящим органом управления образованием и подлежит незамедлительному исполнению со дня объявления Совету, а в период между заседаниями Совета - со дня вручения решения в письменном виде секретарю    Совета.
       Решение о выводе, равно как и наличие либо отсутствие дисквалифицирующих обстоятельств, может быть обжаловано в порядке, установленном гражданским    судопроизводством.
1.7.Как правило,  количество кооптированных членов  не должно превышать одной четвертой части от списочного состава Совета.

2. Порядок кооптации в члены Совета
2.1.
Кооптация в члены Совета   производится только на заседании Совета при
кворуме  не  менее     трех  четвертых  списочного  состава  избранных  и  назначенных   членов  Совета.  Голосование  проводится  тайно  по  списку  или
спискам кандидатов, составленным в алфавитном порядке.
2.2.При  наличии  кандидатов,   рекомендованных  учредителем   Учреждения,   составляется их отдельный список, по которому голосование членов Совета проводится в первую очередь.
При наличии кандидатов, представленных иными лицами, организациями либо в порядке самовыдвижения, составляется второй список, по которому голосование производится при наличии вакантных мест для кооптации в Совет.
2.3.
Кандидаты, рекомендованные учредителем, считаются кооптированными
при     условии,     если     за     них     подано     абсолютное     (более     половины
присутствующих) большинство голосов.
По итогам голосования по первому списку, когда все кандидаты первого списка кооптируются в состав Совета и в Совете не остается вакантных мест для кооптированных членов, голосование по второму списку не производится
2.4.
Кандидаты  по  второму  списку  (предложенные  другими  лицами  либо
выдвинувшие свои кандидатуры   в порядке самовыдвижения) кооптируются в
Совет при соблюдении двух условий одновременно:
- если после избрания Советом по первому списку остаются вакантные места в Совете (пункт 2.3 настоящего Положения);
- если   после   голосования   членов   Совета   кандидаты,   предложенные учредителем, не набрали абсолютного большинства голосов.
2,5. Сведения обо всех кандидатах вносятся в протокол заседания Совета с приложением личного заявления - согласия кандидата кооптироваться в члены Совета данного Учреждения, выраженного в письменной форме, а от юридических лиц, - с приложением уполномочивающих документов (доверенностей) от организации.
2.6. Протокол об итогах голосования приобщается к протоколу о заседании
Совета.   Протоколы   направляются   в   соответствующий   орган   управления
образованием для регистрации вместе с подлинниками упомянутых в пункте
1.3 документов.
2.7. Подготовка и проведение кооптации членов Совета производится не
позднее двух месяцев со дня регистрации Совета. Ответственность   за   проведение   кооптации   возлагается   на   председателя Совета.
2.8.
Замещение   выбывших   членов   Совета   производится   по   правилам,
установленным Положением о Совете и в соответствии  с процедурами и
сроками,   установленными   Положением   о   выборах   Совета   и   настоящим
Положением.

3.Прекращение полномочий кооптированного члена из Совета
3.1.
Кооптированный член Совета Учреждения вправе в любой момент прекратить свои полномочия, письменно уведомив о том председателя Совета.
3.2.
Кооптированный член Совета может быть выведен из состава Совета в
случае,   если   стали   известны   обстоятельства,   препятствующие   согласно
настоящему Положению продолжению работы в составе Совета, а также в случае двух пропусков без уважительных причин заседаний Совета, о которых он
был надлежащим образом уведомлен.
В случае пропуска заседания  по уважительной причине, член Совета обязан заранее известить о причине своего пропуска лицо, организующее работу Совета, с тем, чтобы эта информация была доведена до сведения Совета на заседании.
3.3.
Решение об отстранении от обязанностей влечет за собой выход из состава
Совета и принимается Советом. Выписка из протокола Совета об исключении
члена совета направляется органу управления образованием незамедлительно
для регистрации.
3.4.
Об открытии вакансии кооптированного члена Совет обязан уведомить в
недельный   срок   всех   заинтересованных   (участвующих   в   формировании
Совета) лиц и организации с сообщением о ближайшем заседании Совета, на
котором будет рассмотрен вопрос о замещении  вакансии, и предложением
выдвинуть кандидатуру, соответствующую квалификационным требованиям,
предъявляемым к кооптированным членам Совета

